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Fecha y Hora de la 
Reunión 

10 junio 2026 
Hora de Inicio: Hora de Finalización: 

8:00 12;0 

Lugar de la 
Reunión 

  teams.microsoft.com 
 

Tipo Reunión 
Virtual              x 

Presencial 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 
Capacitación en Conflicto de Intereses, Integridad, Transparencia y Antifraude 

▪ Fortalecer los conocimientos de los participantes sobre los conceptos y tipos de conflicto de 
intereses. 

▪ Socializar el procedimiento institucional para la identificación, declaración y gestión de 
posibles conflictos de intereses. 

▪ Dar a conocer los lineamientos de integridad, transparencia y prevención del fraude 
establecidos por la entidad. 

▪ Promover la adopción de principios éticos y buenas prácticas en el ejercicio de las funciones 
y actividades laborales. 

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DÍA) 
1. Instalación de la jornada de capacitación. 
2. Concepto y clasificación de los conflictos de intereses. 
3. Ejemplos de conflictos de intereses reales, potenciales y aparentes. 
4. Situaciones que pueden generar conflictos de intereses. 
5. Procedimiento institucional PD-GH-19 para la declaración y gestión de conflictos de 

intereses. 
6. Lineamientos institucionales sobre integridad, transparencia y antifraude. 
7. Casos prácticos y análisis de situaciones. 
8. Espacio para preguntas y aclaraciones. 
9. Evaluación de la capacitación y cierre. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
La jornada inició con la presentación de los objetivos de la capacitación, orientados al 
fortalecimiento de la cultura de integridad, transparencia y prevención de riesgos asociados a los 
conflictos de intereses dentro de la gestión institucional. 
 
Durante la exposición se abordó el concepto de conflicto de intereses, explicando las diferencias 
entre conflicto real, potencial y aparente, mediante ejemplos prácticos que permitieron a los 
asistentes identificar situaciones que podrían afectar la imparcialidad en la toma de decisiones. 
 Asimismo, se socializaron diversas situaciones de conflicto de intereses relacionadas con vínculos 
familiares, relaciones personales, beneficios económicos, actividades externas y participación en 
procesos donde pueda existir algún interés particular. 
 
Posteriormente, se presentó el marco normativo aplicable y se explicó cuándo debe realizarse la 
declaración de conflicto de intereses, resaltando la importancia de actuar con transparencia y 
reportar oportunamente cualquier situación que pueda generar afectación en el cumplimiento de las 
funciones o responsabilidades asignadas. 
 
De igual manera, se socializó el procedimiento institucional PD-GH-19, detallando cada una de las 
etapas para la identificación, reporte, análisis, evaluación y gestión de los conflictos de intereses. 
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Se explicaron las responsabilidades de los servidores públicos y colaboradores, así como los 
tiempos establecidos para la presentación de declaraciones, revisión de casos y adopción de 
medidas correspondientes. 
 
En el desarrollo de la capacitación también se abordaron los lineamientos institucionales de 
integridad, transparencia y antifraude, haciendo énfasis en la prevención de riesgos asociados con 
la recepción de regalos o beneficios, el uso adecuado de los recursos institucionales, la toma de 
decisiones objetivas y el cumplimiento de los principios éticos que orientan la función pública. 
Adicionalmente, se presentaron casos de ejemplo y situaciones prácticas para el análisis de los 
participantes, promoviendo la reflexión sobre la aplicación de los principios de honestidad, justicia, 
responsabilidad y transparencia en el ejercicio de las funciones. Durante la actividad se habilitó un 
espacio para resolver inquietudes y fortalecer la comprensión de los temas expuestos. 
 
Finalmente, se realizó una evaluación de conocimientos con el fin de verificar la apropiación de los 
conceptos abordados durante la capacitación y medir el nivel de comprensión de los participantes 
frente a los lineamientos institucionales presentados. 
 

CONCLUSIONES 
▪ Se fortalecieron los conocimientos de los participantes sobre la identificación y manejo de 

conflictos de intereses. 
▪ Se recordó la obligación de declarar oportunamente cualquier situación que pueda afectar la 

objetividad e imparcialidad en el ejercicio de las funciones. 
▪ Se reforzó la importancia de actuar conforme a los principios de integridad, transparencia y 

ética pública. 
▪ Los asistentes participaron activamente en el análisis de casos y aclaración de inquietudes. 
▪ Se reiteró el compromiso institucional con la prevención del fraude, la promoción de buenas 

prácticas y el cumplimiento de la normatividad vigente. 
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